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ROZKAZ
MINISTRA OBRANY

ze dne 1. inora 2013

Eticky kodex zaméstnanci Ministerstva obrany

K realizaci usneseni vlady Ceské republiky ¢. 331 ze dne 9. kvétna 2012, o Etickém
kodexu ufednikli a zaméstnanct vetejné spravy, stanovu ji:

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Obcansky zaméstnanec Ministerstva obrany a vojdk zpovolani (ddle jen
»zaméstnanec rezortu*), kteti v rdmci svého pracovniho nebo sluzebniho zafazeni vykonavaji
vefejnou spravu nebo se na jejim vykonu podileji, jsou povinni pii rozhodovéani dodrzovat a
ctit zdkonnost vSech postupil a rovny ptistup ke v§em fyzickym i pravnickym osobdm.

2. Utelem Etického kodexu zamdstnanct Ministerstva obrany (dile jen ,,Kodex“) je
vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnancti ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovniklim.

3. Zaméstnanci zachovavaji veérnost zdsadam prava a spravedlnosti, které vyplyvaji
z evropského kulturniho a historického dédictvi, jednaji v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské duistojnosti a svobody, zachovévaji tctu a loajalitu k Ceské republice, jakoZ i
k organizaéni sloZce stitu Ministerstvu obrany' (déle jen ,,ifad*) a ostatnim diednikim a
zaméstnanciim vefejné spravy.

Cl.2
Obecné zasady

1. Vykon veftejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec rezortu vykondva vefejnou
spravu na vysoké odborné trovni, kterou si prohlubuje pritbéZnym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudkil, v souladu se zdsadou rovnych
piileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndbozenstvi, etnickou piislusnost
nebo jiné charakteristiky. Neptipousti diskriminaci €1 obt€Zovani. Za kvalitu své prace a za
rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

2. Zamgéstnanec rezortu jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci
jinych orgdnt vetejné spravy.

3. Ve vztahu k vefejnosti jednd zaméstnanec rezortu zdvofile, vstiicné a ochotné a bez
jakychkoli predsudkii.
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4. Zaméstnanec rezortu vystupuje vici ucastnikim pravnich vztahu tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, a informoval je srozumitelné.

CL3
Z.akonnost

1. Zaméstnanec rezortu plni tkoly vetfejné spravy v souladu s udstavnim porddkem, se
zékony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s privem Evropské unie, jakoZ i s mezindrodnimi
smlouvami, kterymi je Ceskd republika vazana.

2. Pii plnéni tkoll vefejné spravy jednd zaméstnanec rezortu pouze v rozsahu zdkonem
sveéfené pravomoci orgdnu vetejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

3. Do prav jinych osob zaméstnanec rezortu zasahuje jen za podminek stanovenych
zékonem a v nezbytném rozsahu, ktery je nutny k dosaZeni ucelu sledovaného vetejnym
z4jmem, k jehoZ ochran€ mu byla pravomoc svétena.

ClL 4
Nestrannost

1. Zaméstnanec rezortu dbé na to, aby jeho rozhodovani bylo nestranné a pfijaté feSeni
bylo vZdy vsouladu s vefejnym zdjmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec rezortu
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobadm. Zameéstnanec rezortu se zdrZi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych piipadech jednd zaméstnanec rezortu tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, které neni moZno odivodnit objektivnimi
skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

3. Zamgéstnanec rezortu nejednd svévolné k 4jmé nebo ve prospéch jakékoliv osoby ¢i
skupiny osob nebo orgdnu ¢i slozky jiné pravnické osoby. VeSkerd hodnoceni provadi
zamestnanec rezortu profesiondlné, bez emoci, bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem a spravedlnosti.

CL S
Rychlost a efektivita

1. Zaméstnanec rezortu vyfizuje pracovni ukoly odpovédné€, bez zbyte¢nych priitahi,
nejpozd¢ji v zdkonem stanovenych lhiitach.

2. Pti plnéni ukoll, které mu byly svéfeny, postupuje zaméstnanec rezortu tak, aby
nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

CL6
Stiet zajmu

1. Zaméstnanec rezortu svym jednanim ptedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastdvaného funk¢niho zafazeni a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.



2. Zaméstnanec rezortu nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvoldvat na svou
pozici nebo funk¢ni zatazeni ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu sveéfenych dkola pii
vykonu vetejné spravy.

3. Zaméstnanec rezortu se nezucastni Zadné cCinnosti, kterd se neslucuje s fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Neni-li si zamé&stnanec rezortu jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projedna zaleZitost se svym nadfizenym.

CL7
Zakaz korup¢niho jednani

1. Zaméstnanec rezortu nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, poptipadé
jakymkoli jinym zptsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkoll, hodnoceni véci
a nestranného rozhodovéani. Dary nebo vyhody, které ufad poskytuje zaméstnanci, timto
nejsou dotceny.

2. Zameéstnanec rezortu jednd tak, aby se pifi plnéni udkoli vetfejné spravy nedostal
do pozice, ve které by byl zavdzan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera
mu byla prokdzana.

3. Zamgéstnanec rezortu se vyvaruje vztahll vzdjemné zavislosti a nepatficného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), které by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Korup¢ni jedndni nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zamé&stnanec rezortu
dozvédél, je zaméstnanec rezortu povinen neprodlen¢ ozndmit orgdnu ¢innému v trestnim
fizeni, tj. staitnimu zastupitelstvi, Policii Ceské republiky nebo Vojenské policii. Déle je
zameéstnanec rezortu povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

5. Ve vsech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec rezortu
postupuje v souladu s timto clankem, informuje zaméstnanec rezortu svého nadiizeného a
postupuje podle jeho pokyni.

Cl. 8
Nakladani se svéirenymi prostiedky

1. Zaméstnanec rezortu vynaklddd, v souladu s pradvnimi i vnitinimi ptedpisy, veskeré
usili, aby zajistil maximalné hospodarné, efektivni a ucelné spravovdani a vyuzivani vefejnych
prostiedkt, které mu byly svéieny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

CL9
Mil¢enlivost

1. Zamé&stnanec rezortu zachovdva mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvéd¢l
v souvislosti s plnénim ukold vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
ufadu. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezfeni na
korup¢ni jedndni ¢i jinou trestnou ¢innost.



2. Zaméstnanec rezortu je povinen zachovat mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se
dozvédél pifi vykonu jemu svéfenych ukold, zejména o osobnich a citlivych ddajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této
povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy zprostén.

Cl. 10
Informovani veiejnosti

Zaméstnanec rezortu poskytuje pfi plnéni svych tdkoll pravdivé a tplné informace
v souladu s pradvnimi a vnitfnimi pfedpisy. Informace o ¢innosti organu vetejné spravy, plnéni
jeho funkci, jakoZ 1 dal$i informace urcené vetejnosti sdéluje za Gfad zaméstnanec rezortu,
ktery je k tomu urcen.

Cl. 11
Vefejna ¢innost

1. Zaméstnanec rezortu jednd pii plnéni svych tkolu politicky nestrannym zplisobem a
nevykondva vefejnou Cinnost, kterd by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit tkoly verejné sprivy.

2. Zaméstnanec rezortu se v soukromém Zivoté vyhybd takovym cinnostem, chovéni
a jednani, které by mohly snizit diivéru ve vefejnou spravu v o¢ich vetejnosti nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k jeho ovliviiovani zaméstnance. Jednd tak, aby jeho chovéni pfispivalo
k dobré povésti uradu.

Cl. 12
Reprezentace

1. Zaméstnanec rezortu uzivd v zaméstnani odév, ktery je adekvétni jeho pracovnimu
nebo sluZebnimu zafazeni”, Grovni spoletenské komunikace a sou¢innosti s ostatnimi tiady
vefejné spravy. Tim nejsou dotCena ustanoveni pravnich a vnitinich pfedpisii v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zameéstnanec rezortu jednd s kazdym ohleduplné, zpilisobem pifiméfenym jeho
socidlnim schopnostem a komunika¢nim potfebdm, a respektuje jeho individualitu. Veskera
jednéni s dotCenymi osobami vede zaméstnanec rezortu taktné a zpisobem, ktery respektuje
duastojnost téchto osob.

3. Zaméstnanec rezortu svym jedndnim a vystupovdnim podporuje ditvéryhodnost
a vaznost ufadu.

' Vojdk z povolani nosi vojensky stejnokroj v souladu s NVMO &. 12/2012 Véstniku Stejnokrojovy piedpis



Cl. 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zaméstnancii uvedené v pravnich
predpisech”. Zdsadni poruSovéani bude posuzovéno jako poruovani zdkladnich povinnosti se

vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Cl 14
Zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnanec rezortu dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvateni protikorupcniho prostredi.

2. Poukéze-li zaméstnanec rezortu opravnéné na neetické chovéni, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovnépravnich a sluzebné pravnich vztazich.

3. Tento rozkaz nabyva tc¢innosti dnem vyhlasSeni ve Véstniku Ministerstva obrany.

Cj. 38-71/2012-SP MO

Petr NECAS

v zastoupeni
Ing. Vlastimil PI CE K v.r.

9 Napi. § 301 az 305 zdkona & 262/2006 Sb., zikonik préce, ve znéni pozdgjiich piedpisii a § 48 zikona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozde¢jsich predpist
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